WELKOM
LEVEN LANG ONTWIKKELEN

bauw élé

valandis

bewust werken weérkt
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AGENDA:

INTRODUCTIE LLO
SVGO GAAN IN DE BOUW
KENNISMAKING MET DSP
PUB QUIZ EN BBQ
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MISSIE
BOUWMENSEN u

Het opleiden en faciliteren van voldoende en goed
gekwalificeerde vakmensen voor de bouw en

infra in Limburg
* Initiele opleiding niveau 2 t/m 4
« Cursussen en trainingen tak
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WAAROM LLO?

1. Snelle technologische en maatschappelijke veranderingen
2.Vergrijzing en hogere pensioenleettijd

3. Persoonlijke ontwikkeling en zingeving Als i ot
S |E Nddl’ NE

4. Wettelijke en professionele eisen " i |J|ijft

5.Economisch belang kijken dan mis
je de toekomst

- ingspire -

bhoLuw




Leven lang ontwikkelen

Investeren in jezelf

Het helpt je om relevant, wendbaair,
up to date en dus zelfverzekerd te blijven.
Op je werk en daarbuiten...
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UITDAGINGEN _ .

. % De bouwpopulatie vergrijst... » -
* Tijdgebrek i T
41 - 1 B0
* Kosten van scholing 0 Lss
39 1 1 50
* Motivatie, angst om “terug te gaan = Las
In schoolbanken” 37 - 14
36 - + 35
« Onvoldoende zicht op 3 %
m O g el |J kh e d e n '"30r91'92'9394'9596'97'359900'01'02'0304'05'06'0708'091 011213

Gemiddelde leeftijd (linkeras)

Netto-arbeidsparticipatie 50 tot 65 jaar (rechteras)
Bron: CBS

Leren is geen luxe maar noodzaak voor individu en maatschappij.

bBauw Leren moeten we stimuleren...
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NOODZAAK

Illustratieve deelname aan Leven Lang Ontwikkelen per sector (NL)

Deelname aan LLO (%)
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LEERCULTUUR _ .

Een gezonde leercultuur is een werkomgeving waarin;

Continu leren en ontwikkelen wordt aangemoedigd en gefaciliteerd
Fouten maken mag ( en een kans is om te groeien )
 Medewerkers actief reflecteren op hun werk en elkaar helpen
Kennis gedeeld wordt in plaats van vastgehouden
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LEERCULTUUR

Hoe creéren?

* Leiderschap als voorbeeld

* Velilige leeromgeving

* Leren verankeren in processen

« Toegang tot leerbronnen en ontwikkelkansen
« Belonen en waarderen van leren ( Vastleggen en borgen )
* Persoonlijke regie en initiatief stimuleren

* Gebruik van data en technologie ( o.a. DSP )
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MEER INFO OP ;
BOUW-CURSUS.NL/LIMBURG
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