Digitaal Skills Paspoort
Skills based arbeidsmarkt

Werk veilig.
Houd plezier.
Kijk vooruit.
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Wie is Volandis?

Kennis en adviescentrum voor de bouw st
. Volandis is er voor jou!
en infra Waar kunnen we je mee helpen? VUlﬂndiS

° H e I p e n We r kgeve rs e n We r k n e m e rS Voor de werknemer geregeld Voor werkgevers geregeld .

vanuit de cao (kosteloos) vanuit de cao (kosteloos)
B Arbeidsgezondheidskundig Onderzoek B Aan de slag met werkdruk

e e .
O l I l e ZO n d Ve I I I e n m et I e Z I e r te Jongeren (AGO-)* M Adviezen; over verschillende thema’s om veiliger
) M Bedrijfs- of werkplekonderzoek te werken.
B Periodiek Arbeidsgezondheidskundig @ [l start met preventiezorg in 10 stappen
Onderzoek (PAGO) www.volandis.nl/start

We r ke I I . B Adviesgesprek + actieplan (DIA) W Jaar- of kwartaalplanning voor DIA/PAGO
|

Il MijnPreventie, volg je gezondheidsontwikkelingen mijnVolandis het werkgeversportaal voor
M Gericht Periodiek Onderzoek (GPO)* inzicht in de duurzame inzetbaarheid van Goed arbobeleid

[l verplichte intredekeuring (1K)* Jje werknemers M Arbeidshygignische strategie®
. R O O m W e r e Ve rS W e r n e m e rS W Vrij Intrede-onderzoek Preventiegids; duurzame inzetbaarheid M Psychosociale arbeidsbelasting (PSA)*
’ ’ M Leefstijlbegeleiding binnen jouw bedrijf bevorderen? Laat je | -Inventarisatie en -Evaluatie (RI&E)

M Spreekuur bouwarts ondersteunen deor specialisten! M Schadelijke Stoffen Assistent (SSA)*

opleiders en sociale partners rond A = i
duurzame inzetbaarheid te verbinden

coaching, financieel advies of doorverwijzing psycholoog)

Kennis & Advies Bekijk wat
. . M Abladen, Bedrijven in de Bouw en Infra moeten voldoen aan Leren & Ontwikkelen ! :;: i’eﬁe'd
[ wettelijke verplichtingen m.b.t. veilig en gezond werken. M Digitaal Skills Paspoort (DSP) I e=—
I I I I u e e r e re I I 0 I I W I ‘ ‘ l I ‘ I I Db . Arbeidsmarkt- en onderwijsinformatie M Leercultuurscan
) informatie = )
Grori Arpl. Bedrijfstakatlas earmeastarcursus
. [ op onze site! et Bedrijfsrapportage I PubQuiz
werkplezier met praktische tools
Monitor arbeidsongevallen*® B Erkenning van Verworven

Sectoranalyse duurzame inzetbaarheid

Competenties (EVC)



K

valandis

bewust werken weérkt

Samen werken aan gezonde, veilige en vakbekwame medewerkers

Gezamenlijk belang
* Gezonde, veilige en vakbekwame medewerkers zijn de basis voor kwaliteit en continuiteit in de bouw.
Praktische ondersteuning

* Volandis biedt tools die direct toepasbaar zijn op de werkvloer. Deze instrumenten helpen om thema’s
als veiligheid, werkplezier en ontwikkeling bespreekbaar te maken en aan de slag te gaan

Samen leren en ontwikkelen
*  Bouwopleiders spelen een sleutelrol in het versterken van de leercultuur in de sector.
Regionale samenwerking

e Een sterk netwerk waarin kennis en goede voorbeelden gedeeld worden.
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== RI&E V&G planner

Schadelijke Stoffen Assistenit:

Inzicht in schadelijke stoffen voor een veilige werkplek

Quickscan
Zitten jouw werknemers goed
in hun vel?

Cursusportaal
Inzien, aanpassen, inschrijven
en toevoegen leermeesters.

Weet jij watje in huis hebt?

Eenvoudig zelf een RI&E en plan
van aanpak maken.

Arbovriendelijke
hulpmiddelen
Welke hulpmiddelen helpen
jouw medewerkers?

Maak je Bedrijfs Eigen Module
(BEM).

eop duurzame

de resultaten van het PAGO.

Pisa
Weet exact welke maatregelen
je moet nemen om
gezondheidsriscico's te...

@

Arbodienst in de
buurt?
Vind een gecontracteerde parti)
op de kaart van Nederland.

@ Toolboxen

A-bladen

@ Adviezen

%qﬁ) Overige
] instrumenten

Documenten

ooo| Agenda
ooo
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Vertel eens?

~!-  Wat doen jullie op dit moment al op het gebied van leven lang
9 .
! ontwikkelen?

Waar zit bij jullie de grootste uitdaging?

Is leren en ontwikkelen een thema voor HR, of leeft het ook bij
leidinggevenden en op de werkvloer?



De opdracht (2019): 1. Bewust van de actuele skills-set
2. Sneller, makkelijker en effectiever

Ontwikkel een bruikbaar Skills 3. Meer vertrouwen in eigen ontwikkelvermogen

Pgspoortc (gedragen) met een Rekening houden met:
uitgebreide testfase. e Instroom

e Doorstroom
e Uitstroom
* Talentontwikkeling

Lo

d»BouwendNederland

Oplevering november 2020: het ontwerp DSP ﬂ%TﬁChniek
Vervolg: de HAN en Volandis zijn verder gegaan met q Nederland

‘Proof of Concept’, testen en doorontwikkelen van het
DSP

2020

Waarom? HAN_UNIVERSITY

Veranderende arbeidsmarkt, waardoor competentieontwikkeling steeds OF APPLIED SCIENCES
belangrijker wordt én veranderingen en innovaties op de werkvloer waardoor
blijven ontwikkelen nodig blijft. We werken met zijn allen langer dus:

KIJK VOORUIT.
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Doel kan zijn?

Inzicht in vaardigheden van werknemers

Strategische personeelsplanning

Stimuleren van Leven Lang Ontwikkelen (LLO) en het nemen van de eigen regie

> N oe

Behoud van vakkrachten
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Hoe speelt DSP daar op in?

Eenvoudige toegang tot actuele gegevens (competenties en certificaten)
Objectieve functioneringsgesprekken

Erkenning en waardering

s W

Betere matching tussen vraag en aanbod (nieuwe werknemers)
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Wat zou de rol van de opleider kunnen zijn?

* Het opleidingsbedrijf dat als HUB samenwerkt met Volandis m.b.t. het DSP fungeert
als het ‘clubhuis’ in de regio waar de werknemers en de werkgevers samenkomen.

* De regionale ondersteuning voor DSP vanuit de Supportdesk van Volandis.

* De locatie waar DSP-adviseurs en -begeleiders actief zijn om studenten, werknemers
en werkgevers in de regio te helpen bij vragen over het gebruik van DSP.

* De DSP-HUB signaleert mogelijke verbeteringen van DSP.

De DSP-HUB is het regionale clubhuis voor samenwerking,
ondersteuning en verbetering van DSP!
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Arthur Alferink
Programmamanager Digitaal Skills Paspoort

&+31 (0) 631744682
™ a.alferink@volandis.nl
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Uitrol Digitaal Skills Paspoort

Fase 1 inzichtelijk maken van de Skills Fase 2 ontwikkelen van de werknemer

* |nvullen vragenlijst functie door werknemer * Plannen van de ontwikkeling van de

* Invullen vragenlijst functie door werkgever werknemer

* Visuele weergave Skills werkgever en * Vastleggen van de bewijzen (foto’s)
werknemer * Erkenning door de werkgever /opleider

* Inzicht in de skills matrix medewerkers

* Gesprek en vastleggen ontwikkel afspraken
werknemer / werkgever (POP)

* Toevoegen van foto’s en filmpjes aan de
tijdlijn
 Het maken van een CV en portfolio

Nu in ontwikkeling!
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Welkom Wim

Berichten

de opties links in het menu om aan de slag te gaan.

Welkom op uw persoonlijke ePortfolio van Digitaal Skillspaspoort | Skillspas! Klik op één van

B vragenlijsten

®, 0 berichten, 0 nieuw

Veel succes met het vullen van het portfolio!

© skillscirkels

£ Badgeoverzicht

Beoordeling taken voor Boormeester verticaal boren. (kopie)

POP

“+ayoad suaBjoa yaam |

“Japue jo Jaajoauoa

“Faa ap suafjoa yiam |

“UAYISA00A ApJRRYPURYaD

“'ajell Jjam joop Jaad )
“ap uee Jejs1aa aop N
“am ey sje jaly sz y)

“suaseata aapuiw diay |

“*mAY @p JO Ja@|oajuea 3|

“ajj|yasian yaadsag |

““amn jay aaac Japrasc )
wainisuee [aauoneladg
“*Uaa Ja 5| Jay Az |
“+1a8 yep Jooala Sioz )
“aBula0is auapy sof Al
“afep jau Jooa oz y)|
usddeysspassad 1eauag
“Jaan Uapod ded yeew 3|
“apew ayjamfig pray )
“uarafaioog ap pnoy y|
“a@ jep Jooada Saoz )
aneas mwpelaaloag
“apjep Jooata Saoz )
@) ap g 3ay plaw
Fupasaido

“*A Uajaprapuo syeeld 3|
“'sUee B)s4aa Jay uag Ny
“zdoys 3au Jooa Sioz y)
“zdoys 3au Jooa Sioz y)
@ se 'da jau 5o}
“aaNENUUEER INA N
“lauy Uy uoag ap jas )
“ag|jejuasalda) waau
“*ujjaodsicog ap |a3s A
“annieseddeapjais )
“eysulaoag ap el i)

“'gajoa3uoa Ua uajpag

“aoay Bp Jaa || eIsul A
Fuaog Fuacann

03 Ja Bapuaac 3|

“alp dojaoag ap sap) A1
“yapdyramap prasag |
“UE IR [SEZIEA Y|
@R JaU Jaaje3uea ¥yl
“ew ey Iepaf oz

“do ap Jaso Fajaac |

“yaespdo ap yaardsag 3|

Furog Swiprasagioop

e CV en tijdlijn
& portfolio

B Archief ervaringen

Wincent Demo-account

Q

Harry Lesrmeester

@) Berichten

Bibliotheek

Legenda:

oek

Onderz

ddelen inzetty

Materialen en

d toepas

S hrde bewtoen g Zach bewien

AFormee bewizn

& Persoonlijke gegevens

Met druk en tegenslag omy

Instructies en procedures opvolgen

Kwaliteit leveren
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Ontwikkeling werknemer met DSP volandis
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Werkgever

(bedrijf)
Werknemers Functies met taken
(Beroep)
leidges
@09 000 000 000 000 eordere
taken
e0® 000 000 000 000
Functie
(Roadmap)
@09 000 000 000 000 :"ebasg%sdie
functieJ
@0c® 00e 000 e0e @00

Werkproces Blauw Groen Paars
(werkkolom) Bewijzen Erkenning Erkenning
werknemer werkgever opleider
Kwalificatie-
dossier




Roadmap asfaltafwerker

Voorbeeld van een roadmap

volandis

volandis
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Basis

Onderhouden
van het werkterrein

Inrichten van
het werkterrein

Owverleg inrichten
van het werkterrein

Onderhouden van
verkeersafzetting

Plaatsen van
werkeersafzetting

Dwverleg inrichten

van verkeersafzetting

Maatvoering eigen
werk controleren
finfra)

Assisteren bij
maatvoering
{woor infra)

Overleg over de
maatvoering
[voor infra)

Asfaltwapening
aanbrengen met de
hand of een voertuig

Opzet maken voor
de asfaltwerkmachine

Stuurlijnen uitzetten en
richtwerk verrichten

Assisteren bij het
aanbrengen van een
kleeflaag of kleefauto
bedienen

Puin/vuil verwijderen
en putten, kolken en
straatpotten afdekken

Overleg en afstemming
woor aanbrengen
van verharding

Voorbereiding voor
aanbrengen van de
verharding

Inwalsen van kleine
opperviaktes met
een kleine wals

Handmatig bijwerken
van de strooilaag

Assisteren
bij het afstrooien van
grote opperviaktes
met vrachtwagens

Handmatig of
machinaal afstrocien
van asfalt waar nodig

Verwijderen van
gemorst asfalt en
vrijmaken van putten

Bijwerken van
asfaltranden en
afwerken van naden

Egaliseren van asfalt
met handgereedschap

Assisteren van de

balkman; bij complexe

werkzaamheden

Geven van aanwijzingen

aan chauffeurs en/of
machinisten

Overleggen met
alle betrokkenen
tijdens het werk

Samenwerken met andere
teamleden, machinisten

enfof chauffeurs

Veiligheidstoezicht
tijdens werk-
aamheden

bewust werken wérkt

Opruimen van
de keet en omgeving

Opruimen van
mobiele werkterrein

Schoonhouden van
gereedschap

Verwijderen
verkeersafzetting

Opruimen
werkterrein

Overleg opleveren
werk en opruimen
werkterrein

Werkkalommen

Inrichting werkplek

Maatvoering

Voorbereidings-
werkzaamheden

Aanbrengen
verharding

Owerige

Oplevering werk

volandis.nl



dsp | Skillspas
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‘= ingelogd alS Wim Tegelzetter | (3 Uitloggen | A u

4 startpagina .
Welkom Wim

B vragenlijsten

Welkom op uw persoonlijke ePortfolio van Digitaal Skillspaspoort | Skillspas! Klik op €én van de opties links in het menu om aan de slag te gaan. Be ri Chte n
© skiliscirkels Veel succes met het vullen van het portfolio! ®, 0 berichten, 0 nieuw
£ Badgeoverzicht Badgematl‘ix
= ropP e

2% CV en tijdlijn

1. Bewijs * m
28 1 - - - " — " -
i= Portfolio Arbovr I(!”d(.‘h] k hulprnlddelen tegclzeuer Start werkzaamheden, vicer is gelijmd, lijm is gelijkmatig verdeeld, eerste tegel is uitgezet. Datum: sept 2025 Locatie: badkamer Harderwijk

Aan 0wvan de 5 badges voldaan
8

A . . P’
B Archief ervaringen
Veiligheid
.‘ Berichten Aan 0 van de 1 badges voldaan 2. Bewijs * m
7& Aantal tegels gelegd, gelet op verband en voegbreedte, tegel ligt goed in de lijm. Datum aug 2025 Locatie: bijkeuken Elburg
.
= TR T = : |
& Bibliotheek Voorman !5}

Aan 0van de 5 badges voldaan

3, Bewijs *

Alle foto's van 1 klus, uploaden als 1 bewijs

& Persoonlijke gegevens

Oplevering tegelwerk

Aan 0 van de 3 ges voldaan

4. Bewijs

Nog geen bewifsstukken ingediend
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Wat wil je nu als werkgever binnen je bedrijf?

* Beleid rondom leven lang ontwikkelen
* Goed werkgeverschap door het bieden van een goed talent- en ontwikkelbeleid
* De werknemer helpen bij het nemen van de eigen regie

 QOverzicht van welke medewerkers welke taken kunnen uitvoeren en welke kennis
ontbreekt

* Wat kunnen wij hierin doen?

29-10-2025 17
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Wat kunnen wij voor jullie doen

* Wil je eerst meer informatie?

Wil je direct een afspraak maken met een accountmanager?

Wil je ondersteuning bij het invoeren van DSP binnen je bedrijf?
— De opstart DSP binnen je bedrijf
— Inrichting van DSP

— Hulp bij het voeren van de dialoog

Wil je verder praten in onze informatie stand?

Wil je individuele ondersteuning via de supportdesk?
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Zet nu de eerste stap:
Geef aan dat je meer informatie wilt ontvangen (QR code)

Maak direct een vervolgafspraak Accountmanager: Kasper, Mariette of Albert
Deelname aan training DSP-begeleider (QR code)

Start direct je eigen Digitaal Skills Paspoort (QR code en ‘start’ stand)

Bel voor individuele begeleiding met de supportdesk; via de Volandis vraagbaak:

0341499299

Informatie

DSP
Begeleiders
training

S

DSP voor
werkgevers

\"‘1_

+ |néén handig overzicht is inzichtelijk welke kwaliteiten benut worden en onderbezet 2ijn.
«  Meer werkplezier, omdat werknemers zich blijven ontwikkelen.

«  Minder uitval, omdat werknemers tijdig vooruitkijken.

«  Bij het werven van nieuwe werknemers is duidelijk welke kwaliteiten er nodig zijn.

«  Goed werkgeverschap passend bij de huidige maatschappij: een leven lang ontwikkelen.

~

)




Zijn er nog vragen?

Werk veilig.
Houd plezier.
Kijk vooruit.
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