
Digitaal Skills Paspoort

Skills based arbeidsmarkt
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• Mariëtte Stam
DIA Adviseur bedrijven

• +31 (0) 682 521 040

• m.stam@volandis.nl



Wie is Volandis?
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Kennis en adviescentrum voor de bouw 
en infra

• Helpen werkgevers en werknemers 
om gezond, veilig en met plezier te 
werken.

• Rol om werkgevers, werknemers, 
opleiders en sociale partners rond 
duurzame inzetbaarheid te verbinden

• Stimuleert leren, ontwikkelen en 
werkplezier met praktische tools
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Gezamenlijk belang
• Gezonde, veilige en vakbekwame medewerkers zijn de basis voor kwaliteit en continuïteit in de bouw.

Praktische ondersteuning
• Volandis biedt tools die direct toepasbaar zijn op de werkvloer. Deze instrumenten helpen om thema’s 

als veiligheid, werkplezier en ontwikkeling bespreekbaar te maken en aan de slag te gaan

Samen leren en ontwikkelen
• Bouwopleiders spelen een sleutelrol in het versterken van de leercultuur in de sector.

Regionale samenwerking
• Een sterk netwerk waarin kennis en goede voorbeelden gedeeld worden.

Samen werken aan gezonde, veilige en vakbekwame medewerkers
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Vertel eens? 

Wat doen jullie op dit moment al op het gebied van leven lang 
ontwikkelen?

Waar zit bij jullie de grootste uitdaging?

Is leren en ontwikkelen een thema voor HR, of leeft het ook bij 
leidinggevenden en op de werkvloer?



De opdracht (2019):

Ontwikkel een bruikbaar Skills 
Paspoort (gedragen) met een 
uitgebreide testfase.

1. Bewust van de actuele skills-set
2. Sneller, makkelijker en effectiever
3. Meer vertrouwen in eigen ontwikkelvermogen

Rekening houden met:
• Instroom
• Doorstroom
• Uitstroom
• Talentontwikkeling

Oplevering november 2020: het ontwerp DSP
Vervolg: de HAN en Volandis zijn verder gegaan met 
‘Proof of Concept’, testen en doorontwikkelen van het 
DSP

Waarom?
Veranderende arbeidsmarkt, waardoor competentieontwikkeling steeds 
belangrijker wordt én veranderingen en innovaties op de werkvloer waardoor 
blijven ontwikkelen nodig blijft. We werken met zijn allen langer dus: 

KIJK VOORUIT.



Doel kan zijn?

1. Inzicht in vaardigheden van werknemers

2. Strategische personeelsplanning

3. Stimuleren van Leven Lang Ontwikkelen (LLO) en het nemen van de eigen regie

4. Behoud van vakkrachten



Hoe speelt DSP daar op in?

1. Eenvoudige toegang tot actuele gegevens (competenties en certificaten)

2. Objectieve functioneringsgesprekken 

3. Erkenning en waardering

4. Betere matching tussen vraag en aanbod (nieuwe werknemers)



Wat zou de rol van de opleider kunnen zijn?

• Het opleidingsbedrijf dat als HUB samenwerkt met Volandis m.b.t. het DSP fungeert 
als het ‘clubhuis’ in de regio waar de werknemers en de werkgevers samenkomen.

• De regionale ondersteuning voor DSP vanuit de Supportdesk van Volandis.

• De locatie waar DSP-adviseurs en -begeleiders actief zijn om studenten, werknemers 
en werkgevers in de regio te helpen bij vragen over het gebruik van DSP.

• De DSP-HUB signaleert mogelijke verbeteringen van DSP.

De DSP-HUB is het regionale clubhuis voor samenwerking, 
ondersteuning en verbetering van DSP!



Arthur Alferink
Programmamanager Digitaal Skills Paspoort

+31 (0) 631744682
 a.alferink@volandis.nl



Uitrol Digitaal Skills Paspoort

Fase 1 inzichtelijk maken van de Skills

• Invullen vragenlijst functie door werknemer
• Invullen vragenlijst functie door werkgever
• Visuele weergave Skills werkgever en 

werknemer
• Inzicht in de skills matrix medewerkers
• Gesprek en vastleggen ontwikkel afspraken 

werknemer / werkgever (POP)
• Toevoegen van foto’s en filmpjes aan de 

tijdlijn
• Het maken van een CV en portfolio

Fase 2 ontwikkelen van de werknemer

• Plannen van de ontwikkeling van de 
werknemer

• Vastleggen van de bewijzen (foto’s)
• Erkenning door de werkgever /opleider

Nu in ontwikkeling!





Ontwikkeling werknemer met DSP

Begrippenkader DSP

Werkgever
(bedrijf)

Werknemers
(Beroep)

Functies met taken

Badges
Eén of 
meerdere 
taken

Functie
(Roadmap)
Alle badges die 
horen bij de 
functie

Werkproces
(werkkolom)

Groen
Erkenning
werkgever

Paars
Erkenning 
opleider

Kwalificatie-
dossier

Blauw
Bewijzen

werknemer



Voorbeeld van een roadmap





Wat wil je nu als werkgever binnen je bedrijf?

• Beleid rondom leven lang ontwikkelen

• Goed werkgeverschap door het bieden van een goed talent- en ontwikkelbeleid

• De werknemer helpen bij het nemen van de eigen regie

• Overzicht van welke medewerkers welke taken kunnen uitvoeren en welke kennis 
ontbreekt

• Wat kunnen wij hierin doen?
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Wat kunnen wij voor jullie doen

• Wil je eerst meer informatie?

• Wil je direct een afspraak maken met een accountmanager?

• Wil je ondersteuning bij het invoeren van DSP binnen je bedrijf?

– De opstart DSP binnen je bedrijf

– Inrichting van DSP

– Hulp bij het voeren van de dialoog

• Wil je verder praten in onze informatie stand?

• Wil je individuele ondersteuning via de supportdesk?



Zet nu de eerste stap:
• Geef aan dat je meer informatie wilt ontvangen (QR code)
• Maak direct een vervolgafspraak Accountmanager: Kasper, Mariëtte of Albert
• Deelname aan training DSP-begeleider (QR code)
• Start direct je eigen Digitaal Skills Paspoort (QR code en ‘start’ stand)
• Bel voor individuele begeleiding met de supportdesk; via de Volandis vraagbaak: 

0341 49 92 99

Informatie DSP
Begeleiders 

training

Uw DSP



Zijn er nog vragen?
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